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CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE
CHE CARATTERIZZA LA U.O0.C. NEUROLOGIA D’URGENZA E STROKE
UNIT DEL P.O. DI PESCARA

Profilo Oggettivo - Caratteristiche della Struttura

Descrizione

Organizzazione

L'U.O.C. Neurologia d’'Urgenza e Stroke Unit del Presidio Ospedaliero di
Pescara fa parte del Dipartimento di Emergenza-Urgenza della ASL di
Pescara cosi come previsto dall’Atto di Autonomia Aziendale di cui alla
Deliberazione del D.G. n. 220 del 02/03/2018.

L' U.O.C. Neurologia d’Urgenza e Stroke Unit , ai sensi del DCA 79/2016 e
ss.mm.ii., & dotata di:

e 17 Posti Letto di degenza ordinaria

e 1 Posti Letto di Day Surgery / Day Hospital

La_dotazione organica (al 31/12/2013 — Delibera DG 1256/2013) & cosi
costituita:

Ctg Teste
Dirigente Medico Il liv. {area MEDICA) 1
Dirigente Medico I liv. 6

D Infermiere (Ctg. D) 8
BS Operatore Socio Sanitario (Ctg. Bs) 3

Deve essere precisato che la dotazione organica risulta in via di
aggiornamento, in ragione della graduale applicazione del DCA 79/2016 c.d.
“Riordino della rete ospedaliera” e dei vigenti criteri di calcolo ministeriali.

Tecnologie complesse: Ecodoppler per vasi epiaortici e transcranico,
apparecchiature per ventilazione assistita non invasiva

Attivita

L'attivita di ricovero della U.0.C. Neurologia d’Urgenza e Stroke Unit per
I'anno 2017 risulta cosi articolata:

REGIME RICOVERO CASI GG
ORDINARIO 517| 4710
DIURNO 0 o

517 | 4710

Degenza ordinaria:

| principali DRG sono i seguenti:

Descrizione DRG Casi
014 - EMORRAGIA INTRACRANICA O INFARTO CEREBRALE - M 245
559 - |CTUS ISCHEMICO ACUTO CON USO DI AGENTI TROMBOLITICI - M 65
015 - MALATTIE CEREBROVASCOLARI ACUTE ASPECIFICHE E OCCLUSIONE
PRECEREBRALE SENZA INFARTO - M 40
524 - ISCHEMIA CEREBRALE TRANSITORIA - M 37
562 - CONVULSIONI, ETA > 17 ANNI CON CC - M 12




‘@i. CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE
aw CHE CARATTERIZZA LA U.O.C. NEUROLOGIA D’URGENZA E STROKE

FESZANE
; UNIT DEL P.O. DI PESCARA
563 - CONVULSIONI, ETA > 17 ANNI SENZA CC- M 11
017 - MALATTIE CEREBROVASCOLARI ASPECIFICHE SENZA CC-M 10
533 - INTERVENTI VASCOLARI EXTRACRANICI CON CC- C 7
L’Attivita medica
Viene espletata sia in elezione, sia in urgenza e riguarda principalmente le
— | seguenti-patologie: - —— ———— -— —
Descrizione Diagnosi Casi
43401 - TROMBOS! CEREBRALE CON INFARTO CEREBRALE 177
431 - EMORRAGIA CEREBRALE 65
43411 - EMBOLIA CEREBRALE CON INFARTO CEREBRALE 52
4359 - ISCHEMIA CEREBRALE TRANSITORIA NON SPECIFICATA 19
43311 - OCCLUSIONE E STENOSI DELLA CAROTIDE CON INFARTO
CEREBRALE 17
43491 - OCCLUSIONE DI ARTERIA CEREBRALE NON SPECIFICATA CON
INFARTO CEREBRALE 16
43490 - OCCLUSIONE DI ARTERIA CEREBRALE NON SPECIFICATA SENZA
MENZIONE DI INFARTO CEREBRALE : 15
3499 - DISTURBI DEL SISTEMA NERVOSO NON SPECIFICATI 9
L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale
ammonta a 639 prestazioni per esterni nel 2017 in particolare le seguenti:
Descrizione Codice Ministeriale Qta
89.7 - VISITA GENERALE - VISITA SPECIALISTICA, PRIMA VISITA 367
89.13 - VISITA NEUROLOGICA 174
ALTRE PRESTAZIONI 98
Bacino d’utenza
La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente
con |'area della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti e
comprende 46 comuni suddivisi in Aree Distrettuali.
La Stroke Unit afferisce al Dipartimento di Emergenza Urgenza della Asl di
Relazioni Pescara. La stessa U.O.C.. collabora con altre UU.0O0. della rete di
nell’ambito emergenza regionale per le patologie tempo dipendenti, in quanto
dell’assetto riconosciuta in sede regionale Stroke Unit di secondo livello in DEA di Il
aziendale livello per la realizzazione di percorsi diagnostico/assistenziali. Tali finalita
sono raggiunte con la collaborazione dei reparti:
e Radiologia Interventistica
e Neuroradiologia
e UOC Terapia Intensiva ed Anestesiologia
e UOSD Neurochirurgia e Neurotraumatologia d’Urgenza
e UOSD Gestione Anestesiologica del Blocco Operatorio
E’ prevista in oltre una collaborazione con la UOC Riabilitazione e Medicina
Fisica del PO di Popoli
Relazioni Collaborazione scientifica e clinica con altre UU.QO. della rete di emergenza
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nell'ambito di regionale per le patologie tempo dipendenti.
altre Aziende Come da Delibera DG D.G. n. 220 del 02/03/2018, c.d. “Atto Aziendale”,

prospettiva di collaborazione in Dipartimento funzionale “Encefalo” tra il PO
di Pescara ed il PO Clinicizzato di Chieti.

Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione:

Descrizione

Conoscenze:
Conoscenze Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali delle
specifiche principali patologie di competenza neuro vascolare ed urgenze neurologiche

Capacita richieste

e Elevata professionalita e comprovata competenza nei settori della
diagnosi, cura e sorveglianza, dei pazienti affetti da ictus cerebrale
ischemico o emorragico e nelle varie patologie di urgenza neurologiche
con particolare riguardo allo stato di coma, male epilettico, crisi
miasteniche e poliradicoloneuriti.

e Attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per i
quali siano previsti percorsi diagnostico terapeutici realizzati, o da
implementare, attraverso una collaborazione multiprofessionale e
multidisciplinare per patologie complesse che richiedono ricovero in
reparto semintensivo;

e Esperienza e capacita gestionali per la presa in carico dei pazienti da
sottoporre a trombolisi sistemiche o di tipo meccanico;

e Collaborazione e integrazione con le attivita gestite dalle altre U.U.OO.
coinvolte;

e Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione
delle attivita di reparto e della specialistica ambulatoriale;

e Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di
delega;

e Capacita di individuare le priorita operative in rapporto alle esigenze
della popolazione, armonizzandole secondo criteri di efficacia,
appropriatezza ed efficienza anche economica (rispetto del budget
assegnato);

e Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento
professionale e dei collaboratori;

e (Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative;

Percorsi formativi:

e Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture altamente
qualificate sia in Italia che all'Estero

e Aggiornamento continuo e disponibilita all’attuazione delle procedure
aziendali in atto ed in divenire;
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Esperienze e Capacita di lavoro interdisciplinare.
Specifiche e |mplementare esperienze stroke e vedo altro (Neurologia d’Urgenza)

Profilo Soggettivo — Competenze generali richieste per ricoprire la funzione

Descrizione

Aspetti operativi
e gestionali

Programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del
budget di competenza;

Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di
pertinenza;

Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget;

Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati
dell’attivita propria e dei collaboratori.

Organizzazione e
gestione delle
risorse umane.

Rapporti
interpersonali.

Relazioni e
comunicazioni

Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comportamenti
organizzativi;

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i
collaboratori;

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito
organizzativo;

Favorire lI'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture
aziendali;

Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la
Direzione Aziendale;

Promuovere la partecipazione dei collaboratori
coordinamento con altri Enti/Servizi/associazioni;
Promuovere la cura del diritto all'informazione dell’utente e della sua

alle riunioni di

famiglia.
e Promuovere [lintroduzione e Iimplementazione di nuovi modelli
Applicazioni delle organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;
conoscenze e Assicurare la corretta applicazione delle procedure
tecniche operative/assistenziali e delle innovazioni;
e Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia
Innovazione,

ricerca e governo
clinico

tecnico professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida
accreditate;

Promuovere |'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici;

Promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle
prestazioni erogate.

Gestione della
sicurezza, del
rischio e della

Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il
rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;
Promuovere ['identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili, collegati all’attivita professionale;
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privacy e Garantire |'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi
del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.
e Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e
Anticorruzione promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della
struttura gestita;
e Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla

corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.







